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1. O0mue monoxKeHUs

1.1. HacTosimmii KOJUIEKTUBHBIA JoroBop (mainee - Jlorosop) sBisIETCS
IIPABOBBIM AKTOM, KOTOPBIA PETYJIUPYET COLMAIBHO - TPYJIOBBIE OTHOIICHUS B
denepaibHOM TOCYIapCTBEHHOM OIOJDKETHOM YupexaeHun Hayku Cubupckom
dbenepaabHOM HAyYHOM IIEHTPE arpoOMOTEXHOJOTHI Poccuiickoil akageMun HayK
Y YCTaHABJIMBAET B3aUMHbIE 003aTEIbCTBA CTOPOH.

1.2. Croponamu /loroBopa siBASIOTCA:

denepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE OIOJKETHOE yupexkaeHue Hayku CuOupcKuii
benepanbHbI HAYYHBINA LEHTp arpoOuoTexHoJoruil Poccuiickoit akageMun Hayk,
NHH 5433107641, nanee umenyemoe «PaboTomaTenby, «ydpexaeHUE», B JIUIIC
nupektopa ['omoxBacra Kupmima CepreeBruua, OEHCTBYIOUIETO HAa OCHOBAHHUU
ycTaBa, WM paOOTHUKHU, Jajnee HMeHyeMble "PaboTHuUKH", a TO OTIAEIBHOCTU
«PaboOTHUK», OT HMEHM KOTOpPbIX JEHCTBYET IepBUYHAsA Mpodcoro3Has
opranmzammss COHIIA PAH B smue mnpeacemarens BanbkoBa Banepus
AHaronbeBrYa, 1EHCTBYIOIIETO HA OCHOBAaHUM yCTaBa.

1.3. [detictBue JloroBopa pacnpocTpaHsieTcs Ha BceX PaOOTHUKOB.

1.4. lorosop 3axmrouaercst Ha 2026 - 2029 xaneHgapHbIE TObl, BCTyNAET B
cuny «15» urons 2026 roga u neictyet no «14» uronst 2029 rona.

2. Oniara Tpyaa.

2.1. Beimuiata 3apaO0OTHOM TUIATHI

2.1.1. 3apaboTHas TuIaTa BRITUIAYMBACTCS B JICHEKHOM opme.

[Tpu 3TOM no TnyHOMY 3asiBiieHut0 PaboTtHuka (e Oonee 20%) OT HaUUCICHHON
MECSIMHOM  3apab0OTHOM  IUIATBl MOXET  BBIIJIAYMBATBCS B HEJCHEKHOU
(HaTypanbHOM) hopme.

2.1.2. 3apaboTHas mnaTa BbIIauMBaeTca PaOOTHHMKY MyTeM NepeyrclIeHus
JICHEe)KHBIX CPEJICTB Ha cueTa OaHKOBCKHUX KapT PaboTHUKA.

Paboronarens opranuzyer noisydenue PaboTHukamu 6aHKOBCKUX KapT U HECET

pacxoabl Ha UX BBIITYCK U O6CJ'Iy>I(I/IBaHI/IC.

[BBenute Tekct]
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2.1.3. 3apaboTHas miaTa B JACHEKHOW (OpME BBHIMIAYMBACTCS HE pPEXKEe YeM
KQ)K/IpI€ MTOJIMECSA, & HIMEHHO: 24 YKcila TEKYIIEro MecAla 3a NEPBYIO MOJIOBUHY
Mecdala U 9 4dmcia Mecdla, CIeAYIOIIEro 3a OTYETHBIM, 3a BTOPYIO IMOJOBHUHY
MecsLa.

2.1.4. 3apaboTHas 11aTa B HEICHEKHOM (HaTypaibHOI) (popMe BhITIIIaUMBACTCSI
MyTEeM BbIJIaYu IPOAYKIUU U JIP.

2.1.5. Beimuiara PaboTHrKaM 3apa0OTHOM IUIAThI B HEAEHEKHOW (HATYpaIbHON)
(dbopmMe OCyIIeCTBIISETCS 0 MECTY BBIMOJHEHUS UX PaOOTHI.

2.1.6. 3apaboTHas miaTa B HeJIeHEeKHOU (HaTypanbHOM) (hopMe BBIIJIAUNBACTCS
B T€ JK€ CPOKH, UTO U 3apaboTHAas Iu1aTa B JCHEKHOM Gopme.

2.2. CucremMa o1iaThl Tpyaa

2.2.1. B 3aBucumocTs oT kareropur PaboTHUKA 1 3aHUMAEMOU UM JTOJKHOCTH
PaboTonarens npUMEHSIET ClIEYIOIINe CUCTEMbI OIUIAThI Tpya:

- MOBPEMEHHYIO C YCTAaHOBJICHUEM OKJIAJIOB;

- IOBPEMEHHYIO C YCTaHOBJICHHEM TapU(PHBIX CTABOK;

- CJIETIbHYIO.

JlomkHOCTHBIE OKJaabl (TapudHble cTaBKu) s PaOOTHMKOB yKa3zaHbl B
[Tonoxenuu o0 ormare Tpyna padotaukos COHIIA PAH (mpuso:xenune Ne 1).

2.3. BbI1aThl KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa:

2.3.1. Pazmep moBbItieHUs O1IaThl Tpyaa PaGoTHUKOB, 3aHATHIX HAa paboTax C
BpPEAHBIMU YCJIOBHUSIMHU TpyZAa, COCTaBIsIET HE MeHee 4 MPOLIEHTOB OT TapudHOu
CTaBKH (OKJ1a/a), yCTAHOBJICHHON (YCTAaHOBJICHHOTO) JIJISI Pa3IMYHBIX BUIOB PaboT
C HOPMAJIbHBIMH YCJIOBUSIMU TPYJA.

2.3.2. Pa3mep noBbllIeHUS OIIaThl Tpyaa PaGoTHUKOB, 3aHATHIX HAa paboTax C
OMACHBIMH YCIIOBUSIMU TPYyZAQ, COCTaBIIsIET HE MeHee 4 MPOLEHTOB OT Tapu(HOU
CTaBKM (OKJa/a), yCTAHOBICHHOW (YCTAHOBJIEHHOTO) JJIs pa3IMYHbIX BUAOB padboT
C HOPMaJIbHBIMH YCJIOBUSIMU TPY/a.

2.4. Nunexkcanus 3apaboTHOM 1miaThl PaOOTHMKOB MPOU3ZBOAUTCS B TMOPSIIKE,
YCTAHOBJIICHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOJIATE€JICTBOM M HHBIMH HOPMAaTHMBHBIMU

IIpaBOBBIMHU aKTaMH, COJCPIKAIIUMU HOPMBI TPYAOBOT'O ITpaBa.

[BBenute Tekct]



3. PeryJupoBaHnue TPYAOBBIX OTHOIIECHHU I

3.1. TpynoBeie oTHomieHHs Mexay PaborHukamu u  Pabotonmarenem
PErYIUPYIOTCS  TPYJOBBIM  3aKOHOJATEIBCTBOM, HMHBIMH  HOPMATHBHBIMH
MPaBOBBIMM aKTaMH, COJIEpKalllUMH HOPMBI TPYJIOBOTO TipaBa, JloroBopom,
JIOKaJIbHBIMU HOPMATHBHBIMU aKTaMu, IpuHUMaeMbiMu PaboTonarenem B mpeenax
CBOEII KOMIIETEHIIMH, & TaKXe TPYJOBBIMH JOTOBOPAMH, KOTOPBIE IOJIEKAT
3aKJIIOYEHUIO € KaKIbIM PaOOTHUKOM MpU NOCTYIJIEHUU Ha padoTy.

3.2. PaGotomatenr 00si3aH mNpu  3aKIIOYEHUH TPYIAOBOTO JOTOBOpPA C
PaGoTHUKOM 03HAKOMHTH €0 MOJI MOANKUCH ¢ HacTosmM [loroBopom, [IpaBunamu
BHYTPEHHETO TPYJIOBOTO pacropsjika (nmpuiaoxenue Ne 2) u UHBIMU JIOKAJIbHBIMU
aKTaMu, JEUCTBYIOIIMMHI B YUPEXKJICHUU U OTHOCSIIMMHUCS K TPYAOBOM (DyHKUIUHU
paboTHUKA.

3.3. JloroBop, TpyJOBBIE JIOTOBOPHl HE MOIYT COJEPKaTh YCJIOBHH,
OTPaHUYMBAIOLIUX TpaBa WM CHUXKAIOUIMX YPOBEHb rapantuii PaboTHUKOB MO
CPAaBHEHUIO C YCTAaHOBJICHHBIMH TPYAOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM U HWHBIMHU
HOPMATHBHBIMHM INPAaBOBBIMH aKTaMH, COJEP>KAIIMMH HOPMBI TPYJOBOIO IPaBa.
Ecmu Takue ycioBust BKIrOYEHBI B JIOTOBOp WMIIM TPYIOBOM JIOTOBOpP, TO OHU HE
NOJJIekKaT MPUMEHEHHUIO.

3.4. PaGoTonaTens MpUHUMAET JOKAJIbHbIE HOPMATHUBHBIE aKThl, COJEPIKAIIUE
HOPMBI TPYJOBOrO IMpaBa, B Mpeaeiax CBOEW KOMIIETEHIIMM B COOTBETCTBHH C
TPYJOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, HHBIMA HOPMATHBHBIMM IPaBOBBIMU aKTaMH,
coJiep KalllMMU HOPMBI TPYIOBOTO ITpasa, JloroBopom.

3.5. PabGotonaTenb oOecrieunBaeT 3alIUTy NEPCOHABHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB
(npuiio:xxkenne Ne 3).

4. PaGouee Bpemsi. Bpems oTabixa
4.1. PaGouee Bpems.
4.1.1. HopmanbeHas MpOJIOJDKUTEITFHOCTh pab0dero BPEMEHH COCTaBISIET HE

0oiiee 40 yacoB B HEAEIIO.

[BBenute Tekct]
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4.1.2. Pabotomarens mpUMEHSAET MATUIHEBHYIO pabOuyi0 HEAENI0 C JBYMS
BBIXO/IHBIMH JTHSIMU B CyOOOTY U BOCKPECEHBE.

[Ipo10KUTENBEHOCTD €XKEeIHEBHOU PAOOTHI COCTABIIAET § YaCOB.

Bpemsi nauana exemueBHOM paboTel — 08.00 MecTHOro BpeMeHH, BpeMs
okoHuaHusa — 17.00 MmecTHOro BpeMEHHU.

Ilo poroBopeHHoctn Mexay PabGotHukom u Paboromarenem MoxkeT
yCTaHaBIMBAaThCA HWHOW PEXUM TpyAa U OTAbIXa, KOTOPBIM odopmiseTcs
COTJIAllIEHHEM K TPYJOBOMY JOTOBODY.

[IponomkuTensHOCTh paboyero JHs, HEMOCPEACTBEHHO MPEIIIECTBYIOLIETO
HepaboueMy Mpa3JHUYHOMY JHIO, YMEHBIIAeTCsl Ha OJIMH Yac.

4.1.3. IlpogomxuTenbHOCTh pabOThI (CMEHBI) B HOUHOE BPEMs COKpPAILIAETCs Ha
OJIMH Yac 0e3 mocieayoniei oTpaboTKH.

He cokparaercst mpoaomKUTEeIbHOCTh Pa0OThl (CMEHBI) B HOUHOE BpeMsl ISl
PaboTHUKOB, KOTOPHIM YCTAaHOBJIEHA COKpAILEHHAs MPOAOHKUTENIBHOCTh paboyero
BpPEMEHH, a TaKkke /11 PaGOTHUKOB, MPUHATHIX CHEHAIBHO AJsi paboThl B HOUHOE
BpEMS.

4.1.4. Ina otnenbHbIX PaOOTHUKOB MOXKET yCTaHABIMBATHCS PEXUM CMEHHON
paboThI.

YepenoBanue pabounx CMEH, BpeMsl Havajla 1 OKOHYaHUsSI pabOThI, ePEPHIBBI
B pa0O0Te M BBIXOAHBIE THU ONPEACIIAIOTCS COTIAaCHO rpad)kaM CMEHHOCTH.

4.1.5. IIpoaomKUTEIbHOCTh CBEPXYPOUHOI pabOTHI HE JOJIYKHA MPEBBIIIATH JJIsI
Kax0oro PaboTHrka 4 9acoB B TeueHHE IBYX qHEH oapsa u 120 9acoB B Tof, €cliu
nHoe He npenycmorperHo TK PO.

4.2. Bpems otapixa

4.2.1.B Teuenne pabouero gmHsA (cmeHbl) PaOoTHUKY mOmKeH OBITh
MPEAOCTABIIEH MEPEPHIB ISl OT/AbIXA M MUTAHUS MPOIOKUTEIILHOCTHIO HEe Ooee 2
yacoB U He MeHee 30 MHMHYT, KOTOpbI B paboyee BpeMsi HE BKIIIOYAETCH.
[IpaBunamMu BHYTPEHHErO TPYAOBOIO pacCHOpPsAKa WM TPYIOBBIM JOTOBOPOM

MOKET OBITH npeaAyCMOTPCHO, UTO YKaSaHHBIfI NEPEPbIB MOKET HC IPECAOCTABIIATLCSA

[BBenute Tekct]
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PaGoTHuKy, eciu ycTaHOBIIEHHAs JUIsl HETO MPOJODKHTEIBHOCTh €XKEIHEBHOU
paboThI (CMEHBI) HE MPEBHITIACT 4 YacOB.

Bpemst mpenocraBieHus nepeppiBa U €ro KOHKPETHAs MPOIOJIKUTEIIBHOCTD
yctaHaBiuBaloTcsl [IpaBunamMu BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pacCHOpsKa WIH II0
cornamenuto mexay PadotHukom u Paborongarenem.

4.2.2. EXXerogHplii OCHOBHOM OIUIAYMBAEMBIA  OTIIYCK IPEIOCTABIISETCS
PaboTHMKaM MPOIOIKUTETILHOCTRIO 28 KAJICHIAPHBIX JHEH.

ExeronHplii OCHOBHOM OIUIAYMBAEMBIH OTIYCK MPOJIOJDKUTEIBHOCTRIO OoJiee
28 KalleHIAapHbIX JHEW (YIJIMHEHHBIA OCHOBHOM OTIIYCK) MPEAOCTaBISAETCA
PaGotHukam B cootBeTcTBUU ¢ TpynoBeiM KojekcoM PD u uabiMu denepanbHbIMU
3aKOHAMH.

B ciaywasx,  yCTaHOBIEHHBIX  3aKOHOJATENbCTBOM,  PabGoTomarens
npenocrapisier PaboTHUKaM  €XErogHble  JIOMOJHUTENbHBIE — OIUIauhBacMble
OTMYCKa.

PaGoTHMKaM ¢ HEHOPMHUPOBAHHBIM pabourM JHeM (mpujaoxkeHue Ne 4)

NpEAOCTaBIIAIOTCA €KCTOAHBIC AOIMMOJIHHUTCIIBHBIC OIIJIAYMBACMBIC OTITYCKaA.

5. O0y4yeHue U MOBbINIEHUE KBAJIN(PUKALIMHA

5.1. PaGOTHUKM HMMEIOT TMpaBoO Ha MNpPOo(ecCHOHANTbHYIO IOATOTOBKY,
NEPETOArOTOBKY U TMOBBIINICHHWE KBaJIW(UKAIMK, BKIIOYass OOyYe€HUE HOBBIM
npodeccusaM. YKazaHHOE MPABO PEATTU3yETCs MyTeM 3aKIIOUEHHSI TOTOBOPA MEXTy
Pa6otnukom u PaboTtonarenem.

5.2. [IpodeccuonanbHas moAroroBka PaOOTHUKOB OCYIIECTBISETCS IMyTeM
o0y4eHHs HX [0 TPOTrpaMMaM BBICIIETO WJIM CPEIHEro MpohecCHOHAIBHOTO
oOpazoBanust  au00  mpodeccnoHalbHOTO  O0y4YeHHMsT 10  IporpaMmmam
npodeccuOHaTbHON TOATOTOBKH.

[lopsimox HampaBieHUsT Ha OOy4YeHHE: PYKOBOJUTENb CTPYKTYPHOTO
nojapasneneHuss HampasisieT pykoBoactsy COHIIA PAH wmoTtuBupoBaHHOE
oOpaleHre, KOTopoe paccMaTpuBaeTcs B Cpok He 6oree 30 KajgeHIapHBIX JHEH.

OOyueHne MOXXET OCYIIECTBIISATHCS B PA3IMUHBIX (hopMax:

[BBenute Tekct]
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5.3. PaGoTHHKaM, TPOXOSAIINM MOATOTOBKY, PaboTonaTensb nomKkeH co3aaBaTh
HEOOXOJMMbIE YCJIOBUS JJIi COBMEIICHHSI pabOTHI C IMOJTy4eHHEM OOpa30BaHMUA,
NPENOCTaBIATh TapaHTUM, YCTAHOBJIEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM U
VWHBIMU HOPMAaTHUBHBIMHU IIPABOBBIMU aKTaMH, COAEPKAIIMMHU HOPMBI TPYJIOBOIO
npasa, JloroBopom, T0KaJIbHBIMH HOPMATUBHBIMU aKTaMU, TPYIOBBIM JIOTOBOPOM.

5.4. IlepennoaroroBka PaOOTHMKOB OCYIIECTBIISIETCSI IMMyTeM OOYYEHHUS HX IO
JIOTIONIHUTEIBHBIM ~ O00pa30BaTEeNbHBIM ~ IpOrpaMMaM  MEpPENoOJrOTOBKA IO
npodeccusiM  (CeNUATBHOCTIM) JHOO TMPOdECCHOHAIBHOTO OO0Yy4YeHHUsl 1O
porpammam NepenoAroToBKM pabounx (CIIy>Kallux).

PykoBoguTenb CTPYKTYpHOTO MOAPA3ACICHUS HANPABISIET PYKOBOJCTBY
C®DOHIIA PAH mMoTuBupoBaHHOE 0OpallleHne, KOTOPOE pacCMaTPUBAETCsl B CPOK HE
oonee 30 kaneHAapHBIX JTHEW.

OO0yueHne MOXKET OCYIIECTBISATHCS B Pa3IMYHbIX (popmax.

5.5. IloBeiieHue  kBanupukanuu PaOOTHUKOB OCYIIECTBISIETCA MyTEM
HampaBJIeHUsT HMX Ha OOydYeHHe IO JOIMOJIHUTEIbHBIM 00pa30BaTeIbHBIM
porpamMmam MoBbIIEHUS KBaM(puKauu no npodeccusim (CrenuanbHOCTIM) TU00
npodeccHoHaNbHOr0 O0y4YeHHUs MO MporpaMMaM MOBBIIICHUS KBaTU(UKALUN
pabounx (Cay’Kalux).

PykoBoguTenb CTPYKTYpHOTO MOAPA3ACICHUS HANpPaBIsIET PYKOBOJCTBY
C®DHIIA PAH moTuBupoBaHHOE oOpaleHne, KOTOPOE pacCMaTPUBAETCS B CPOK HE
oosiee 30 kajmeHIAPHBIX THEH.

OO0yueHre MOXXET OCYIIECTBISATHCS B PA3IMUHBIX (popmax.

5.6. HeoOxonumocTh MOJATOTOBKH, MEPENOATOTOBKH, MTOBBILICHUS
kBanMpukanuu PaboTHHKOB, 00y4eHHsI UX HOBBIM mpodeccusiMm Paboromarens
ONPENENSIET CAMOCTOSATENBHO.

5.7.B cnydasx, NOpeayCMOTPEHHBIX (QeJepabHBIMU 3aKOHAMH, WHBIMU
HOpPMAaTUBHBIMM TIpaBOBbIMH akTamu Poccuiickoii ®denepanuu, PaboTomareinsb
00s13aH MPOBOJUTH NPOPEecCHOHATLHOE OOyYeHHE WM  JOMOJHUTEIBHOE
npodeccuoHalibHOE 00pa3zoBaHue PaOOTHHUKOB, €CIM 9TO SBJSETCS YCIOBHUEM

BBINIOJTHEHUS PaboTHUKaMU OIIPCACIICHHBIX BUAOB ACATCIIBHOCTHU.

[BBenute Tekct]
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5.8. PabGoTHuKH, IpotIe e nepeodydeHue, UMEIOT MPUOPUTET TIPH TIEPEBOJIC
Ha OoJsiee KBAIM(ULIIMPOBAHHBIE PAOOTHI.

5.9.1lpu Hanpanenun PabGoronarenem PaOoTHHKa Ha MPOXOXKIEHUE
HE3aBHCHUMOH OlLIeHKH KBanudukanuu Paboronarens MT0KEH NPEJOCTaBISATh EMY
rapaHTUM, YCTAHOBJICHHbIE  TPYJOBbIM  3aKOHOJATEJIbCTBOM UM  HHBIMHU
HOPMATUBHBIMHM TMPABOBBIMU aKTaMH, COJIEpPKAIllUMU HOPMBI TPYAOBOIO IpaBa,

JloroBopoMm, JI0KaJIbHBIMUA HOPMATUBHBIMHU aKTAMH, TPYAOBBIM JOTOBOPOM.

6. O0ecnieyeHne 3aHATOCTH. Y CII0BUS BHICBOOOKICHUSI PA0OTHUKOB

6.1. Ilpy OpUHATUM peHIeHUs O COKpPAlIEHWW YHWCIEHHOCTH WM IITaTa
PaGOTHUKOB M BO3MOYKHOM PacTOP>KEHHUU TPYAOBBIX JOroBOpoB ¢ PaGoTHukamu
PaGoromarens 00s3aH B NMHUCbMEHHOH (opme cooOUTH 00 3TOM BBIOOPHOMY
OpraHy HEpPBUYHOM NMPOQCOIO3HOM OpraHu3aluyd HE MEHEE 4YeM 3a 2 Mecsla J0
Hayajia MpOBEACHUS COOTBETCTBYIOIIMX MEPOIIPUATHIA, a B CIIydae €CJIH PELICHUE O
COKpAILEHUH YHCICHHOCTH WM MITaTa pabOTHUKOB MOKET MPUBECTU K MAaCCOBOMY
YBOJIbHEHUIO PaOOTHUKOB - HE MeHee ueM 3a 3 Mecdlla 0 Hadaja MpPOBEACHHUS
COOTBETCTBYIOIIUX MEPOIIPUATHUH.

6.2.Ilpu  COKpalleHMHM  YUCIEHHOCTM  WiauM  Irata  PabOTHUKOB
IPEUMYIIECTBEHHOE IIpaBO Ha OCTAaBJIEHHWE Ha paboTe HMMEKT KaTeropuu
pabOTHUKOB, yKa3aHHbIE B CT. 179 TpynoBoro koaekca PO.

6.3. [Ipu yrpose maccoBoro yBoiabHeHHs] PaGoTHUKOB PabGoTomarens ¢ 1ebko
UCIIOJIb30BaHUsl BHYTPUIIPOU3BOJACTBEHHBIX PE3EPBOB ISl COXpAHEHHUsS pabOUnX
MECT C Y4YE€TOM MPOU3BOJCTBEHHBIX YCJIOBUH M BO3MOXHOCTEW MPUHUMAET
CJIEIYIOLIUE MEPBI:

- HE JIOIyCKAaeT yBOJIbHEHMS IBYX YJIEHOB OJIHOM CEMbU OJTHOBPEMEHHO;

- OrpaHUYMBaeT (HE HCMOJb3YEeT) WM COKpallaeT NpUEM HWHOCTPAHHOU
paboueil CuIbI;

- OFPaHUYMBAECT MPOBEACHUE CBEPXYPOUHBIX pabOT, pabOT B BBIXOAHBIE U
Npa3AHUYHBIC JTHH,

- MPUOCTAHABIMBAET HAEM HOBBIX PaOOTHUKOB.

[BBenute Tekct]
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Taxoxe PaboTomarens BpaBe B MOPSIIKE, yCTAHOBIEHHOM 4. 5 ¢T. 74 TpyaoBoro
Kojiekca PD, BBOAUTH peKUM HEMOJIHOTO pabodero aHs (CMEHBI) U (WMJTH) HETIOTHOU
paboueii HeZlen Ha CPOK J0 IIECTH MECSIIEB.

6.4. Eciii ycnoBus Tpy10BOTO IOTOBOPA NOJIEKAT U3MEHEHUIO 10 MHULIUATHBE
PaboTonarens mo nmpuyrMHaM, CBS3aHHBIM C U3MEHEHHEM OPTaHM3alMOHHBIX WU
TexHojornueckux yciosuil tpyna (cr. 74 TK P®), u PabGotHuk He coryiaceH
paboTaThb B HOBBIX YCIOBHUAX, Paboromarens o00s3aH mnpeniarate PaOoTHHKY
BAaKaHCUU, UMEIOIIUECS Y HEr0 HE TOJIbKO B JAHHOM MECTHOCTH, HO M B APYIHX
MECTHOCTSIX.

6.5. Ecnu PaOOTHMK MOUIEKUT YBOJBHEHHIO B CBSA3M C COKpAIllEHUEM
YUCJICHHOCTU WM mTata PaOOTHMKOB JMOO MO MPUYMHE €ro0 HECOOTBETCTBHUS
3aHMMAEMOW JOJDKHOCTH WJIM BBITIOJTHSEMON paboTe BCIIEACTBUE HEAOCTATOYHON
KBJIM(PUKALIUH, MOATBEPKIECHHOM pe3ynbTaTaMu aTTecTalluH,
PaboTonarens Takxe 00s13aH npeuiaratb PaboTHUKY BaKaHCUM, UMEIOLTUECS Y HETO

HC TOJIBKO B I[ElHHOfI MCCTHOCTH, HO U B JIPYTUX MCCTHOCTIX.

7. Oxpana Tpyaa

7.1. Oxpana Tpyaa

7.1.1. B nenax yinydlieHWs: yCJIOBUW W OXpPaHbl TPYJad, CHUKEHUS YpPOBHEU
npoecCHOHANTBHBIX PUCKOB PaboTomarens €XKEeroaHo pearm3yeT MEpONPHUITHS,
MPENYCMOTPEHHBIE IPUMEPHBIM nepeyHeM €XKErOJlHO  pEAIU3yEMBIX
paboTojaresieM MEPONPUITUN MO YIYUYIICHUIO YCIOBUW UM OXpaHbl Tpyja,
JUKBUIAIIMA WU CHIDKCHHIO YPOBHEH MpodecCHOHANBHBIX PUCKOB JHOO
HEJIONYIICHUIO TOBBIIIEHUSA WX YPOBHEW, YTBEPKACHHBIM MNpHKa3oM MUHTpyIa
Poccum ot 29.10.2021 Ne 771H.

7.1.2. DuHaHCUPOBAHUE MEPOINPHUITUNA MO YIYUIICHUIO YCIOBUM M OXpPaHBI
TpyJa OCYLIECTBIsIeTCs 3a cueT Paboronarens.

7.1.3. B mensx obecniedeHus: coOmtoneHuss TpeOOBaHWUN OXpaHbl Tpyja,
OCYUIECTBJICHHUSI KOHTPOJIA 3a WX BBINOJHEHHWEM B opraHusauuu Paboromarens

CO3JAaCTCA COOTBCTCTBYIOIICC CTPYKTYPHOC ITOJAPA3JICIICHNUC.

[BBenute Tekct]
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7.1.4. CnenmanbHas olieHKa yclnoBuil Tpyna PaOOTHUKOB MPOBOIUTCS HE pexe
YEeM OJIMH pa3 B IIATH JIET.

7.1.5. JInst 3amuThl OT BO3JCUCTBUSA BPEIHBIX M (MJIM) OIMACHBIX (HDaKTOPOB
MPOU3BOJCTBEHHOW cpenpl u (WJIM) 3arps3HEHus, a Takke Ha padoTax,
BBINIOJIHSIEMBIX B OCOOBIX TEMIEPATYPHBIX YCIOBUAX, PaboTHHKaM OecriaTHO
BBIJIAIOTCS CPEACTBAa MHAMBUIyalbHOM 3amuthl (manee - CU3) u cMbiBaromue
CpEICTBA, MPOLIEAIINE TOATBEPKIECHUE COOTBETCTBUS B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM
3aKOHOAATENBCTBOM Poccurickon denepanuu 0 TEXHUYECKOM PETYIUPOBAHUU.

PaGotomarenr 3a cueT CBOMX CpPEICTB 00si3aH B COOTBETCTBUU C
YCTaHOBJICHHBIMU HOpMaMu oOecreuynBaTh CBOE€BpeMeHHYI0 Bblnauy CU3, ux
XpaHEHHE, a TAKXKe CTUPKY, XUMUUYECKYIO YUCTKY, CYLIKY, peMOHT U 3ameny CI3.

7.1.6. PaboTonarens 00s13aH He J0MMycKaTh PAOOTHUKOB K BBITIOJIHEHHIO padoT,
He obecnieunB ux CU3, a taxke B HeucnpaBubix CU3 win B CU3 ¢ 3arpsa3HeHus MY,
CIIOCOOHBIMHM CHU3UTD 3asIBJICHHBIM U3rOTOBUTEIEM YPOBEHD 3aAIUTHBIX CBOMCTB.

7.1.7. PaboTHuKaMm, 3aHATBIM Ha pabOYMX MECTaX C BPEIHBIMU YCIOBUSIMH
TpyJa (YCTaHOBJIEHHBIMH MO PE3yJIbTaTaM CIELMATIbHON OLICHKU YCIOBUU TPYJa),
BblJJaya [0 MPEIyCMOTPEHHBIM HOpPMaM MOJIOKAa WJM JIPYTUX PaBHOIIEHHBIX
MUIIEBbIX MPOJYKTOB MOXET OBITh 3aMEHEHa MO WX MHUCbMEHHBIM 3asiBJICHUSM
KOMITEHCAIIMOHHOM BBITIJIATOM B pa3Mepe, SKBUBAJIEHTHOM CTOMMOCTH MOJIOKA WJIH
JPYTUX PAaBHOLEHHBIX MUIIEBBIX IPOTYKTOB.

7.2. PaboTonarens 00s13aH 00€CIIEUUTh:

— 0e30macHOCTh pPa0OTHUKOB TPU SKCIUTyaTallUd 3[aHHM, COOpPYKEHHIA,
00Opy/IOBaHUs, OCYIIECTBICHUH TEXHOJOTMYECKMX IMPOLIECCOB, a TaKke
MPUMEHSEMBIX B POU3BOJICTBE UHCTPYMEHTOB, ChIPbsl 1 MaTEPUAIIOB;

— IPUMEHEHUE CpPEACTB MHIMWBUAYAJIbHOM M KOJUIEKTUBHOM 3alllMThI
pabOTHUKOB, B TOM 4YHCJE CHEUUATbHOW OAEXKIbl, OOYBU M JAPYTUX CPEACTB
WHMBUTyaJIbHOM 3aILUThI, B COOTBETCTBUU C YCTAHOBJICHHBIMUA HOPMaMHU;

— COOTBETCTBYIOLIME TPEOOBAHUSAM OXpaHbl TPyJa YCIOBHUS TPy/a Ha KaKJIOM
paboueM Mecte; 00yyeHue O0e30MacHbIM METOAAM M MPUEMaM BBIIIOJTHEHUS paboT

IO OXpaHC Tpyda M OKa3aHHIO nepBoﬁ IIOMOIIM IIPHM HCCYACTHBIX CJIy4dasdX Ha

[BBenute Tekcr]
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MIPOU3BOJICTBE, MHCTPYKTAXK MO OXpaHE TPyAa, CTAXKHPOBKY Ha pabodyeM MecTe u
MIPOBEPKY 3HAHHWK TPeOOBAHMI OXpaHbI TPyJa, 0E30MACHBIX METOJOB U MPUEMOB
BBITIOJTHEHHUS padoT;

— HeJoMmyIIeHue K paboTe JHI], HE MPOMICANINX B YCTAHOBJIECHHOM TOPSIKE
o0y4eHHEe M MHCTPYKTaX MO OXpaHE TPyHAa, CTaAXKUPOBKY W IMPOBEPKY 3HAHUU
TpeOOBaHMIM OXpaHbl TPyJla; OPraHU3ALMIO KOHTPOJIS YIOJIHOMOYEHHBIMU
pabOTHUKAMU 32 COCTOSIHUEM OXPaHbI TPyJa W TEXHUKU O€30MaCHOCTH, YCIOBHM
TpyJa Ha paboYnX MecTax, a Tak’Ke 3a MPaBUJIbHOCTHIO MPUMEHEHUS paOOTHUKAMU
CPEICTB MHAUBUIYATHLHOW U KOJIJICKTUBHOW 3aIlIUTHI;

— MPOBEAECHUE CIEHUAIBHON OLIEHKH YCIIOBUH TPYAa;

— IIPOBEJICHUE 3a CYET COOCTBEHHBIX CPEICTB 00S3aTEIbHBIX MPEIBAPUTEIIHHBIX
(mpu TMOCTYIUIGHMM Ha paboTy) W MNEpUOJUYECKHX (B TEUEHUE TPYHAOBOM
JEATEIIbHOCTH) MEAUIMHCKUX OCMOTPOB pPaOOTHHUKOB, 3aHATHIX Ha padoTax C
BpPEAHBIMH YCIIOBUSMH TPYJIa, C COXpaHEHUEM 32 HUIMHU MecTa PabOThl U CPETHETO
3apa00TKa Ha BpeMs TMPOXOXKIACHUS YKA3aHHBIX MEIUIIMHCKUX OCMOTpPOB
(mpuitoxkenue Ne 5);

— HEeIOMYyIIeHNE PAOOTHUKOB K UCTIOJTHEHUIO MU TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH 0€3
MPOXOXKCHUS 00s3aTEIbLHBIX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB (00C/IeI0BaHMIl), a TAK)KE B
clydae MEIUITUHCKHUX TIPOTHBOITOKA3aHUM;

— uHbOopMHpOBaHHUE PAOOTHUKOB 00 YCIOBMSIX W OXpaHE TpyJaa Ha padodmx
MeCTax, O CYIIECTBYIOIIEM PHUCKE MOBPEKJICHUS 3/I0POBbS U IMOJArarOlIUXCs UM
KOMITCHCAIIUSIX U CPEICTBAX UHIWBHUIYATIHHOM 3aIHTHI;

— MPUHSATHE MEp IO TMPEAOTBPAIICHUIO aBAPUUHBIX CUTYyaIlil, COXpaHEHUIO
YKU3HH U 3JI0POBbsI pAOOTHUKOB IMPY BOZHUKHOBECHUH TAKUX CUTYAIlUi, B TOM YHCIIC
M0 OKAa3aHUIO MOCTPATABIINM MEPBON TOMOIIIH;

— pacclieJoBaHME€ M Yy4eT HECYaCTHhIX CJIy4yaeB Ha IPOU3BOJICTBE U
npodeccuoHaNbHBIX 3a00JI€BaHNUI;

—  CaHUTapHO-OBITOBOE U  Je4eOHO-TPODUIAKTHYECKOE  OOCITYyKUBAaHUE

PaOOTHHUKOB B COOTBETCTBUM C TPEOOBAHUSIMU OXPaHbI TPYIa;

[BBenute Tekcr]
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— 00s3aTeNbHOE COMHMAIBHOE CTpaxOoBaHWE PAOOTHUKOB OT HECUACTHBIX
CJIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE U MPOPECCHOHANBHBIX 3a00JICBaHMIA;

— O3HAKOMJIEHHE paOOTHUKOB C TPEOOBAHUSIMH OXPaHBI TPYAQ;

— pa3paboTKy M YTBEPXKICHHUE C y4€TOM MHEHHS BBHIOOPHOTO MPOQCOIO3HOTO
WJIM MHOTO YIIOJTHOMOYEHHOTO Pa0OTHUKAMH OpraHa MHCTPYKIIMMA MO OXpaHe Tpyia

JJ1s1 paOOTHHUKOB.
7.3. PabotHUK 00s13aH:
— coOoIaTh TpeOOBAHUS OXPaHbl TPYAA;
— MPaBWIBHO MPUMEHSTH CPEICTBA MHAUBUIYATbHOMN U KOJIJICKTUBHOM 3aIUTHI;

— MPOXOANTH OOyYEeHHE O€30MaCHBIM METOJIaM U MPUEMaM BBITOJTHEHUS paboT
0 OXpaHE TPyJa, OKA3aHWIO TICPBOM ITOMOINM IPH HECYACTHBIX CIIyYasX Ha
MIPOU3BOJICTBE, MHCTPYKTAXK IO OXpaHE TPYyHa, CTAKUPOBKY Ha paboueM MecCTe,

IIPOBEPKY 3HAHUI TpeOOBAaHUN OXpaHbI TPY/IA;

— HEMEIJICHHO W3BEIIATh CBOETO HENOCPEACTBEHHOIO WM BBIMIECTOSAIIEIO
PYKOBOJUTENSA O JIOOOM CHUTyalllH, yrpoXKarouleil »KU3HU U 30POBbIO JIIOACH, O
Ka)KJIOM HECYACTHOM CJIy4ae, IPOUCIIEIIIEM Ha TPOU3BOICTBE, WM 00 YXyAILIEHUN
COCTOSIHUSL CBOETO 3JI0pPOBbs, B TOM YHCIE O NPOSIBICHUU IPU3HAKOB OCTPOTO

npodeccCUOHAILHOTO 3a00IeBaHUsl (OTpaBICHMUS);

— MPOXOJUTH 003aTeNbHbIEe MEAUIIMHCKHAE OCMOTPBHI.

7.4. Ilpu oTkaze paOOTHHKA OT BBHIMOJHEHUS pabOT B ciyyae BOZHUKHOBEHHS
OMACHOCTH [UJIsl €ro >KM3HM U 370poBbs Paboronmarenb 00s3aH NpPEIOCTaBUTH
pabOTHUKY JIpYTYIO pabOTy Ha BpeMsl yCTPaHEHUS TaKOH OMacCHOCTH.

B cnyuyae ecnu npenocTaBieHre Apyroi padboThl MO0 0OBEKTUBHBIM MPUYUHAM
pabOTHUKY HEBO3MOKHO, BpeMsI IPOCTOsI paOOTHUKA JIO YCTPAHEHHUS ONTACHOCTH IS
ero JKU3HU M 3]I0pOBbsl oOIUlauMBaeTcsi PaboTomareneM B COOTBETCTBUH C
3aKOHOJATEIBCTBOM.

B cinyuae HeoOecrieueHus: paOOTHHMKA CpPEACTBAMU WHAMBHUAYAJIbHOH U

KOJUICKTUBHOM 3anuThl PaboTogaTens HE MMEET mpaBa TpeOOBaTh OT pabOOTHHKA
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UCIIOJTHEHUSI TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEH M 00s3aH OIUIATUTh BO3HUKIIUI MO 3TOU
IIPUYUHE ITPOCTOM.

Otka3 paboOTHHKA OT BBINOJIHEHUS pabOT B Cllydae BOZHUKHOBEHUSI OMACHOCTH
JUISL €rO KU3HHU U 370POBbs BCIEACTBHE HapyIIeHHUs TpeOOBaHUI OXpaHbl Tpynaa
00 OT BBIMOJIHEHHUS TSKEIbIX PaboT U padOT C BPEAHBIMH U (WJIM) OMACHBIMU
YCIIOBUSIMU TPYyZa, HE MPEAYCMOTPEHHBIMHU TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM, HE BJIEUET 3a
co00i1 MpUBJIEUEHUS €T0 K JUCUUIITMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

7.5. 3a HapyuieHue paboTHUKOM Wi PabGotomareneM TpeOOBaHMM MO OXpaHe
TpyJa OHU HECYT OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBUM C JEHCTBYIOLIUM
3aKOHOJIaTEJIbCTBOM.

7.6. Paboromarenb yTBep:KJaeT IMepeueHb pabounmx mnpodeccuid U BHIIOB
BBIMOJIHAEMBIX pabOT, K KOTOPBHIM MPEABSBISAIOTCS MOBBIIICHHbIE TPeOOBaHUS

0e30macHOCTH Tpyia (mpujio:keHue Ne 6).

8. ConuaabHasi moaaep:xKa

8.1. [lnst ocyiiecTBiICHHs COMATbHON MOAIEPKKA PAOOTHUKOB yUPEKICHUS

UCIIOJIb3YIOTCS CIIEIYIOIIME CPEACTBA!
- CpEIICTBA OT MPUHOCSAIIEH T0X0 ESITEIbHOCTH;

- cpenacTBa, Boiaensiembie [Ipodcor03HPIM KOMUTETOM Ha COITUATBHBIC HYK/IbI

JUTs 4JIeHOB Tipodcoro3a.

8.2. Hcnosbp3oBaHME CpEACTB OT MPUHOCIIIEH HOXOH JEATEIbHOCTH
npousBoauTcs PaboromareneM s cOMaibHOM MOAAEPK KU PaOOTHUKOB
YUPEXKACHUS TI0 CIAEAYIOIIMM HAPABICHUSIM:

- paOOTHUKAM B CBsI3U C IOOMICHHBIMU nataMu — 60 et (71s1 KEeHIH) U 65
aeT (Wi MY>KUMH) NpU CTaxe paboThl B yupexaeHuu: He meHee 10 jer -
MaTepuaibHas nmomouls B pazmepe 2000 (aBe Teicsiun) pyoueit, no 20 net — 4000
(uetbIpe ThICSUM) pyoOsieit, 6omee 20 get — 6000 (mecTh ThiCAY) pyOIei;

- paOOTHMKaM MpU BBIXOJI€ HA MEHCHUIO C MOCIEAYIOIIUM YBOJbHEHUEM H

npopabOTaBIINM B yupexaeHUU He MeHee 10 JieT — efMHOBpeMEHHasl BhIIIATA B
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pa3sMepe MECSYHOTO JOJKHOCTHOIO OKjIaJa MPONOPUUOHAIBHO 3aHUMAaeMOi
CTaBKE;

- MarepuaibHas nomoins He MeHee 5000 (msTu Thicsy) pyOJed B CBS3M C
TSKEJIBIM MaTepUAIIbHBIM MOJIOKEHUEM U PACX0JaMU Ha JICYEHUE;

- BBIJCJICHHE CPEACTB Ha MPOBEJACHUE MPA3JAHUYHBIX U TOPKECTBEHHBIX
MEpOTPUATUNA, KYJIbTYPHO-MAcCOBOW pabOThl U B JPYTUX HCKIIOYUTENbHBIX

ciayvasix;
- He meHee 5000 (matu Thicsa4) pyOsel mpu poxkJIeHUH peOeHKa y paOOTHHUKA,;

- He menee 5000 (TsaTu ThICSY) pyOJIeli B CBS3U CO CMEPTHIO pAOOTHHUKA U YJICHOB

€ro cembu (U YCIOBUHM BBIIIATHI OHOMY U3 POJICTBEHHUKOB YMEPIIIETO).

Brimenepeunciennble  BUAbl COLUMAIBLHOM MOIACPKKHM M MaTepUabHON
MTOMOIII MOTYT MPOU3BOIUTHCS MPU HATMYUH JEHEKHBIX CpeacTB y PaboTomaTens.
8.3. HaumeHoBaHue MeponpusTUd U pa3Mep BHILIAT Ha COLMAIBHYIO
NOAJIEPKKY ISl WieHOB mpodcoro3a onpenenstorcsa pemenrem IIpodcoro3noro

KOMUTCTA.

9. 'apaHTHH 1EATEJILHOCTH NPO(PCOI3HBIX OPraHu3alui

9.1. Paboromarenr  mpu3HaeT  Npodcor3  KaKk  OpraHU3aIuIo,
MIPEICTaBISIFOIIYI0 HHTEPECHl paOOTHUKOB TIPH BEACHUU MEPETOBOPOB 00 oruiare u
YCIOBUSIX TPyJa, OXpaHe 370POBbsl, MPEAOCTABICHUH COLUAIbHBIX MPaB U JIbIOT,
paspemieHny TPYAOoBbIX cropoB. [Ipodcoro3sl UMEIOT MpaBO Ha OCYIIECTBICHHUE
po)COrO3HOTO KOHTpOJIA 3a coOmtomeHneM PabGoromareneM, JOIKHOCTHBIMU
JUIIAMH 3aKOHOJIaTENIbCTBA O TPYJE, B TOM YHCIIE IO BOIIPOCAM TPYI0BOTO I0rOBOpPa
(koHTpakTa), pabo4yero BpEMEHU M BPEMEHHU OTJbIXa, OIUIAThl TPy/Aa, TapaHTHH U
KOMIIEHCAIIUi, JIbrOT U MPEUMYILECTB, a TAKKe MO JPYTHM COLMAIBbHO-TPYI0BBIM
BOTIPOCaM B YUPEXKICHUM M MMEIOT MPaBO TPeOOBaTh yCTPaHEHUs BBISIBICHHBIX
HapyLICHUM.

Paboronarens oOecneunBaeT BO3MOKHOCTb pEeICTaBUTEISIM

[Ipodcoro3Horo KoMuTEeTa Y4acTBOBATh B COBELIAHUSAX, KOJUIETHUSIX, pabO4MX
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rpymmax mo pa3paboTKe MPOEKTOB JIOKAIBHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, TIPOTPAMM,
CTpaTeTMd W  WHBIX  JOKYMEHTOB, peryaupyomux cdepy  HaydHO-
MIPOU3BOICTBEHHOM NIEATENTLHOCTH U (MJIM) 3aTParuBarONIMX COLMAIBHO-TPYIOBBIC
OTHOIIIEHUS.

9.2. 'apanTtun paboTHHKaM, U30paHHBIM U H30paBIIMMCS B MPO(COIO3HbBIC
opraHbl, B TOM YHCJI€ U OCBOOOXIEHHBIM OT OCHOBHOW JIESTEIbHOCTH
MIPEIOCTABIISIOTCS B COOTBETCTBUH C JACHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIIHCTBOM O TPYJIE U
npodcoro3ax.

VYBoJbHEHHUE, TIEPEBOT HA JIPYTyI0 PaboOTy, M3MEHEHHUE YCIOBHUI TPYIOBOTO
JIOTOBOPA, SIBJISIONIUXCST 00513aTeILHBIMU ISl BKJIFOUCHHS B TPYAOBOW JIOTOBOP B
cootBeTcTBHH €O CT. 57 TK P®, o unnimatuse Pabotomaresns ayist auil, n30paHHBIX
B COCTaB MPO(COIO3HBIX OPraHOB JOMYCKAETCsA, MOMHMO COOJIOACHHS OOIIero
NOpsiJiKa, JIUIIb C MPEABAPUTENILHOIO COTIacHs MPOQCOI3HOIO OpraHa, 4ieHaMu
KOTOPOT'O OHHU SIBJIAIOTCS, a npeacenatesns [Ipodcoro3Horo koMuTeTa yupeskIeHus —
JUIIH C IPEIBAPUTEIBHOTO COTJIACHS BBIIIECTOSIIETO MPO(COI03HOTO OpraHa.

PaGotHuku, n3dpaHHble B COCTaB MPO(COI3HBIX OpPraHoOB, HE MOTYT OBIThH
MOJABEPTHYTHl JUCIUTUIMHAPHOMY B3BICKAHHUIO O€3 MPEABApPUTEIHLHOTO COTJIACHS
opraHa mnpodopraHu3alnuy, 4YjieHaMd KOTOpoM OHHU sBisitoTcsa. Paboromarens
OCBOOOXKIAaeT OT pabOThl C COXpaHEHHWEM CpeAHEero 3apaboTka IpeaceaaTess
[IpodcorozHoro KoMuTeTa, €ro 3aMecTHTENs, YHOJIHOMOYEHHOro mpodcor3a Mo
OXpaHe TpyJa Ha BpeMs padOThl B MEPONPUATHX, opraHu3yeMbix [Ipodcoro3HbiM
KOMHUTETOM M BBIIIECTOSIIMMU opraHamu [Ipodcorosa, yuacTusi B KauecTBe Jienerara
CO3BIBAEMBIX TPOGCOI030M ChE3/I0B, KOH(MEPEHIINH, COOpaHuil, U T.II., a TAKXKe IS
yuacTusi B paboTe BBIOOPHBIX KOJUIErMallbHbIX opraHoB IIpodcorosza, komuccuii c
yuactueM [Ipodcoro3noro komurera.

9.3. PaGoTonarens 00s3yeTCs:

- coOmromath TpaBa W TapaHTHM  TPO(COIO3HONW  OpraHu3aluny,
CrocoOCTBOBaTh €€  (DYHKIIMOHMPOBAHWIO, HE  JOMyCKash  OrpaHUYCHUN

YCTAaHOBJICHHBIX TIPaB U rapaHTuil Mpo¢Ccor03HON AeATeIbHOCTH;
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- HE TpPEemsITCTBOBATH MPEICTABUTEISIM BBIOOPHBIX MPEICTaBUTEIBHBIX
OpPraHOB B MOCEIIEHUH MOIPA3/CICHUN YUPEKICHUS, B KOTOPBIX PabOTAIOT WICHBI
po(COX03HOM OpraHU3aliy, IS peaJu3alui yCTaBHbIX 331a4 U [IPEI0CTABICHHBIX
3aKOHOJIaTE€ILCTBOM IIPAB;

- IPENOCTaBIsATh B  YCTAHOBJICHHOM  3aKOHOAATEIILCTBOM  IOPSJKE
1po()cO03HOMY KOMUTETY I10 €T0 3aIpocy HHPOPMAIIIIO, CBEECHUS U Pa3bsICHEHUS
0 BONpOCaM YCJIOBUU TpyAa, 3apabOTHOW IUIaThl, APYTUM COLIMAIBHO-
HSKOHOMHUYECKHUM BONPOCAM, KWINITHO-OBITOBOTO 00CITYKUBAHNUS;

- IPEIOCTaBIATh MPOQPCOIO3HON OpraHMU3ali BO3MOXKHOCThH IMPOBEICHUS,
0e3 HapyIIeHHUs YCTaBHOW NEATEIbHOCTH YUPEKJIEHUsS, COOpaHU, KOH(EPEHIIHH,
3aceaHuM.

9.4. JIOKyMEHTBl YyYpEXKJEHHs, NpU MOPUHATAU KOTOPBIX TpeOyeTcs
cornacoBanue, Paboromatens cornacoBbiBaeT ¢ I[IpodcorO3HBIM KOMUTETOM:
IpUKa3bl, PACHOPSIKEHHUsS, JOKaJIbHbIE aKThbl, CBA3aHHbIE C peaIu3alnuen
KOJUIEKTUBHBIX MTpaB paOOTHUKOB.

CornacoBanue (y4eT MOTUBHpPOBAHHOTO MHeHHUs1)) ¢ IIpodcoro3zHbim
KOMUTETOM TpeOyeTcss MNpu NPUHATUH, YyTBepkaeHuW [IpaBui BHYyTpeHHEro
TpyaoBoro pacrnopsiaka (ct. 190 TK P®), npuka3oB u pacnopsiKeHul Mo BOIpocaM:
- YBOJIbHEHHUs 1O MHUIMaTuBe Paboromarens paOOTHUKOB, BXOASIIMX B COCTaB
[Tpodcoroznoro komurera (ct. 374 TK PD);

- IPUBJICYEHUS K CBEpXYypOUHbIM padoTtam (cT. 99 TK PD);

- paboTHI B BEIXOJHBIC U Hepabouue npa3aauanabie 71 (cT. 113 TK PO);

- pa3MepoB MOBBIIIEHUS 3apIuiaThl B HOuHOE Bpems (cT. 154 TK PD);

- YCTaHOBJICHUSI, U3MEHEHHUs] CHUCTEMbI OIUIaThl Tpyaa U (OpM MaTepUaIbHOTO
nootpenus (ct.135 TK PD), cpokoB BhIMIIATHI 3apILUIATHL;

- MaccoBOI0 BbICBOOOKIeHUs paboTHUKOB (cT. 180 TK PD);

- YCTAHOBJICHUS NIEPEUHS IOJDKHOCTENH paOOTHUKOB C HEHOPMUPOBAHHBIM Pab0OYUM

nHeM (ct. 101 TK P®);
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- YCTAHOBJICHUS Pa3MEPOB MOBBIIICHHON 3apIUIAThI 32 BPEAHBIC U (MJIN) OMACHBIE U
uHbIe 0coObIie ycnoBus Tpyaa (ct. 147 TK P®), a takxe nepedenn npodeccuii u
JIOJDKHOCTEH C TAKUMH YCIIOBUSIMU;
- COKpalleHWs YUCICHHOCTH WM INTaTa pPaOOTHUKOB TMPHU JUKBUIAIUU WU
peopraHu3alvi CTPYKTYPHBIX TOIpa3ieICHU;
- IOPSIKA UCIIOJIb30BAHUS CPEICTB HA MEPONIPUSITHS IO OXpaHe TPy/a.

9.5 Komuccuu, k paboTe KOTOPHIX B 00S3aTEIILHOM TTOPSIIKE TIPUBJICKAIOTCS
npeacrasutenu [Ipodcoro3zHoro komurera, mo:
- TPYIOBBIM CIIOpaM;
- COLIMAIBHOMY CTPaXxOBaHHUIO;
- OXpaHe Tpy/a;
- IPOBEJICHUIO CIENUAIIBHOM OLIEHKH YCIIOBUH TPyAa.

10. PaccmoTpenue u pa3penieHue TPyAOBbIX CIIOPOB

10.1. UaauBuayanbHble U KOJJIEKTUBHBIE TPYIOBBIE CIIOPBI PACCMATPUBAIOTCS
Y pa3pelaroTCsi B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOJATENIBCTBOM Poccuiickoi
denepaunm.

10.2. YneHsl NpUMHUPHUTEIBHOM KOMHUCCUH, TPYJIOBBIE apOUTPHI HA BpeMs
y4acTusi B pa3pellieHUH KOJJIEKTUBHOTO TPYAOBOTO CIOpPa OCBOOOXKIAIOTCS OT
OCHOBHOHM pabOTHl C COXpaHEHUEM CpeIHEro 3apaboTKa Ha CPOK He Oojee Tpex
MECSLIEB B TEUEHHUE OJHOIO TO/1a.

VYyacTBytonme B pa3pelieHUH  KOJUJIEKTMBHOTO  TPYAOBOrO  cropa
npeacraButenn PabOTHUKOB, WX OOBEAMHEHUN HE MOTYT OBITh B TEPUOJ
pa3pelieHusl KOJUIEKTUBHOTO TPYJOBOIO CIOpPa MOABEPTHYTHI AUCIUIIIIUHAPHOMY
B3BICKAHUIO, TMEpPEBEICHbl Ha JPYryl0 padOTy WM YBOJEHb MO WHUIMATUBE
PabGotonmarenss 0e3 mpeaBapUTENBLHOTO COTJIACHS YIOJHOMOYHMBIIETO WX Ha

IPEICTABUTENBCTBO OPraHa.

11. 3akarounuTeIbHBIE OJI0KEHUS
11.1. B Teuenue cemu aHedt co gausa moamucanusi JloroBopa PabGoromatens

HaMpaBJIsIeT €ro Ha PETUCTPALUIO B COOTBETCTBYIOIINN OPTaH MO TPYY.

[BBenute Tekcr]
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Berynnenune Hacrosimero JloroBopa B cuily He 3aBUCUT OT (hakTa e€ro
YBEJOMUTEIBHON PETUCTPALIUU.

11.2. U3meHeHue, n1onoJiHeHrE U npoajieHue JJorosopa:

11.2.1. U3meHenus u nonojiHeHud K JIoroBopy B TEUEHHE CPOKA €ro JIEUCTBUS
OPUHUMAIOTCS  TOJILKO MO  B3aUMHOMY  COTJIACHIO  CTOPOH B TIOPSJIKE,
YCTaHOBJICHHOM JUIsI €70 3aKJIFOUEHHUS.

11.2.2. 3MeHeHus U JOTONIHEHUs MOTYT ObITh BHECEHBI B [IoroBOp TOJIBKO B
TOM Clly4ae, €CJIM OHU YJY4IlIaloT MojoKeHne PabOTHUKOB M HE MPEnATCTBYIOT
ucnojiHeHuto PaboTonaTenemM yxe NpUHSTHIX Ha ce0s 00s13aTENIbCTB.

11.2.3. CTOpoHBI HMEIOT MPaBO MPOJJIEBATh JelcTBUE Jl0OroBOpa Ha CpPOK HE
OoJiee Tpex JieT.

11.3. Coxpanenue aeiictBus Jlorosopa:

11.3.1. JloroBop cOXpaHsS€T CBO€ [IEUCTBHE B CIOy4asix HW3MEHEHUS
HAaMMEHOBaHUs opraHu3auuu Paboromarens, peopraHu3alud OpraHU3aluu
PaGotomatenss B Qopme mnpeoOpa3oBaHusl, a TakKKe PACTOPKEHHUS TPYAOBOTO
JIOTOBOPA C PYKOBOJIUTEIIEM OpraHU3alIUH.

11.3.2. Ilpu cmeHe ¢opmbl COOCTBEHHOCTH oOpraHu3anuu PaboTomarens
JloroBop coxpaHsieT CBOe J€HCTBHUE B TEUCHHUE TPEX MECALIEB CO JIHA Nepexoa Mpas
COOCTBEHHOCTH.

11.3.3. Tlpu peopranmszanuu opranuzainuu Pabotomarens B Gopme ciusiHuS,
NPUCOEIMHEHHUS, pa3/ieJieHus, BblAeleHusl JJoroBop coxpaHsieT cBO€ ACHCTBUE B
TE€YEHUE BCErO CPOKA PEOPTaHU3ALUU.

11.3.4. ITpu nukBuaanum opraau3anuu PaboTomarens KOJUIEKTUBHBIN I0TOBOP
COXpaHsIeT CBOE JIEUCTBHE B TEUEHHUE BCEr0 CPOKA MPOBEACHUS JTUKBUIALIUU.

11.4. JoroBop cocrtaBieH B 3 sk3eMiuisipax, no ognomy anss COHIIA PAH,
npodcoro3noit opranuzanuu COHIIA PAH u agmunuctpanuu HoBocubupckoro
paitona HoBocuOupckoit o0iacTu.

11.5. Ilepeuens npunoxenuit k JJorosopy:

[Tpunoxenue Ne 1. I[Tonoxxenue o6 orare Tpyna padotHukos COHIIA PAH.
[Tpunoxxenue Ne 2. [IpaBuia BHyTpeHHETO TPYAOBOTO PacCHOpsIIKa.
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[Tpunosxxenune Ne 3. [TonoxxeHue o paboTe ¢ MepCcOHATbHBIMU JaHHBIMU PaOOTHHUKOB
COHIIA PAH.

ITpunoxxenue Ne 4. [TonoxeHne 0 HCHOPMUPOBAHHOM paboOYeM JHE.

[Tpunoxxenue Ne 5. Tlepeyenb BU0B paboT, a TaKKe BPEAHBIX MPOU3BOICTBEHHBIX
(dakTopoB, npu paboTe C KOTOPBIMU O0s3aTEIbHBl IPEIBAPUTEIBHBIE U
NEPUOANYECKUE MEAUIIMHCKUE OCMOTPBHI.

[Tpunoxxenue Ne 6. Ilepeyenn pabounx npodeccuil ¥ BUIOB BHIMOIHIEMBIX padoT,

K KOTOPBIM IIPCABABIAIOTCA IMOBLIIICHHBIC TpC6OBaHI/IH 0e30macHOCTH Tpyaa.

[BBenute Tekcr]
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	2.2. Система оплаты труда
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	2.3. Выплаты компенсационного характера:
	2.3.1. Размер повышения оплаты труда Работников, занятых на работах с вредными условиями труда, составляет не менее 4 процентов от тарифной ставки (оклада), установленной (установленного) для различных видов работ с нормальными условиями труда.
	2.3.2. Размер повышения оплаты труда Работников, занятых на работах с опасными условиями труда, составляет не менее 4 процентов от тарифной ставки (оклада), установленной (установленного) для различных видов работ с нормальными условиями труда.

	2.4. Индексация заработной платы Работников производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
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	3.3. Договор, трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий Работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового прав...
	3.4. Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Договором.
	3.5. Работодатель обеспечивает защиту персональных данных работников (приложение № 3).

	4. Рабочее время. Время отдыха
	4.1. Рабочее время.
	4.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет не более 40 часов в неделю.
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	4.2. Время отдыха
	4.2.1. В течение рабочего дня (смены) Работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Правилами внутреннего трудового распорядка или трудов...
	4.2.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней.


	5. Обучение и повышение квалификации
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	5.2. Профессиональная подготовка Работников осуществляется путем обучения их по программам высшего или среднего профессионального образования либо профессионального обучения по программам профессиональной подготовки.
	5.3. Работникам, проходящим подготовку, Работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащи...
	5.4. Переподготовка Работников осуществляется путем обучения их по дополнительным образовательным программам переподготовки по профессиям (специальностям) либо профессионального обучения по программам переподготовки рабочих (служащих).
	5.5. Повышение квалификации Работников осуществляется путем направления их на обучение по дополнительным образовательным программам повышения квалификации по профессиям (специальностям) либо профессионального обучения по программам повышения квалифика...
	5.6. Необходимость подготовки, переподготовки, повышения квалификации Работников, обучения их новым профессиям Работодатель определяет самостоятельно.
	5.7. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование Работников, если это является усло...
	5.8. Работники, прошедшие переобучение, имеют приоритет при переводе на более квалифицированные работы.
	5.9. При направлении Работодателем Работника на прохождение независимой оценки квалификации Работодатель должен предоставлять ему гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра...

	6. Обеспечение занятости. Условия высвобождения работников
	6.1. При принятии решения о сокращении численности или штата Работников и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не менее чем за...
	6.2. При сокращении численности или штата Работников преимущественное право на оставление на работе имеют категории работников, указанные в ст. 179 Трудового кодекса РФ.
	6.3. При угрозе массового увольнения Работников Работодатель с целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест с учетом производственных условий и возможностей принимает следующие меры:
	6.4. Если условия трудового договора подлежат изменению по инициативе Работодателя по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (ст. 74 ТК РФ), и Работник не согласен работать в новых условиях, Работодатель обя...
	6.5. Если Работник подлежит увольнению в связи с сокращением численности или штата Работников либо по причине его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации,...

	7. Охрана труда
	7.1. Охрана труда
	7.1.1. В целях улучшения условий и охраны труда, снижения уровней профессиональных рисков Работодатель ежегодно реализует мероприятия, предусмотренные примерным перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труд...
	7.1.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет Работодателя.
	7.1.3. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в организации Работодателя создается соответствующее структурное подразделение.
	7.1.4. Специальная оценка условий труда Работников проводится не реже чем один раз в пять лет.
	7.1.5. Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, Работникам бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты (далее - СИЗ) и...
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	9. Гарантии деятельности профсоюзных организаций
	10. Рассмотрение и разрешение трудовых споров
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	11. Заключительные положения
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